SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Septiembre de 2024

Sefor (a)
Carlos Alberto Barrios Nisperuza
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5871920 DEL ANO 2024

Coordinador Académico de Programas Especiales del C.1.E.A.
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Septiembre del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5871920 del afio 2024

DDiomedes de Jesus Pefia Robles, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.957.768 de
Fonseca, en mi calidad de Contratista del SENA, en en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: CUARENTA CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($44.655.450,00), esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (1) primer correspondiente a los dias del mes
de febrero por un valor de TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.721.288,00). Nueve (9) pagos mensuales iguales
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Correspondientes a los meses de Marzo a Noviembre por valor CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($ 4.465.545,00).y un ultimo pago correspondiente a los dias del mes de Diciembre por un
valor de SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($744.257,00).

Plazo: Hasta el 05 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecndélogos y/o Profesionales
gque se desempefien como instructores en los programas técnicos de Formacion Titulada de la
Programacion de Articulaciéon con la media ejecutando horas directas a formacién y otras
actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral en el

Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

Desarrollo Curricular GFPI-G-
012 para la elaboracién de las
guias de aprendizaje.

articulacion con la educacion
media, donde se trataron
temas sobre los avances de Ig
formacion y revision de las
metas de la vigencia 2024, |4
cual es concebida como un
instrumento de gestibn que
prevé y organiza acciones de
planeacion técnico
pedagdgicas y administrativas
del CIEA. Se verifican en el
aplicativo Sofia Plus los
proyectos formativos de las
Fichas asignadas para realizar
el alistamiento segun la guia|
de desarrollo curricular..

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Aplicar las orientaciones | Se particip6 en la reunidn Registro fotografico que
dadas en la Guia de| mensual de instructores de s€ encuentran en el

Informe cualitativo al final
de este documento. Ver
Evidencias en la ONE
DRIVE DIOMEDES
PENA ROBLES
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Realizar la verificacion de las
listas oficiales de
matriculados expedidas por la
plataforma SOFIA, verificar la
asistencia registrando las
inasistencias en todas las
sesiones de formacion a partir
del listado oficial de
matriculados, reportando a
tiempo las novedades que

surjan al coordinador
académico del SENA ylo
profesional de apoyo del
programa, asi como a al

Establecimiento Educativo.

Se verificé la lista de las
fichas oficiales asignadas en
la plataforma Sofia Plus para
grados once y décimo (fichas
nuevas) de educacién
media, verificando si ha
novedades, encontrdndose
pendientes por matricular las
fichas nuevas a ejecutar en
esta vigencia.

Registro fotogréafico que
se encuentran en el
Infome cualitativo al final
de este documento. Ver
Evidencias en la ONE

DRIVE DIOMEDES

PENA ROBLES

Elaborar las guias de
aprendizaje con su respectivo
material de apoyo,
evaluaciones de
conocimiento, desempefio vy
producto para cargar en la
plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicibn en fisico de
requerirse. Las guias deben
ser elaboradas teniendo
como finalidad el trabajo
autonomo del aprendiz, asi
como su retroalimentacion en
las sesiones de formacion.
Este material debe ser
entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal
manera que se realicen antes
de la formacion técnica o para
su ejecucion por parte del
docente técnico del
Establecimiento Educativo.

Se estan disefiando las guias
de aprendizaje, con su
respectivo material de apoyo
e instrumentos de evaluacion,
ficha de caracterizacion
2723032 — 2741899 'y
2946550 de la IE Manuel
Rosado , sede 20 de Julio,
municipio de Maicao y la
IE.Remedios Solano del
municipio de Barrancas.

Registro fotografico que se
encuentran en el Infome
cualitativo al final de este
documento. Ver

Evidencias en la ONE
DRIVE DIOMEDES

PENA ROBLES

Redactar las actividades de
formacion propuestas en la
guia de aprendizaje debe ser
claras para que pueda ser
desarrollada por cualquiera
de los docentes o instructores
encargados. Las variaciones

Se estan  estructurando
diferentes estrategias de
ensefianza aprendizaje, que
facilitan el trabajo autbnomo
del aprendiz.

Se redactdé actividades de

Formato guia de
aprendizaje 'y Registro
fotografico que se
encuentran en el Infome
cualitativo al final de este

documento.

en la manera en la que se | formacion clara en la guia de | Evidencias en la Ver
desarrolla la guia de | Aprendizaje para un buen | Evidencias en la ONE
aprendizaje en clase van a | desarrollo. DRIVE DIOMEDES

3
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depender de la didactica del
formador que los orienta bien
sea del colegio o del instructor
SENA.

En caso de procesos de
comunicacion especializados,
sera el colegio a través de sus
docentes especializados,
guias ylo interpretes los
encargados de hacer las
modificaciones para
lenguajes y/o pedagogias
especializadas de las
actividades de las guias en 90
GFPI-M-004 V.02 caso de
que haya lugar,
resguardando en todo
momento el propdsito de la
formacion técnica para el
Trabajo y la vida laboral.

Se redactd actividades de
formacion clara en la guia de
Aprendizaje para un buen
desarrollo por parte de los
aprendices y de algunas
actividades.

Dentro de la formacion
profesional integral se
aplicaran diferentes
estrategias de ensefianza
aprendizaje: Mapa Mental,
Rutinas de Pensamiento,
Consultas, Videos, Foros

(WhatsApp, Redes sociales,
otros). Cuestionarios para el
desarrollo efectivo de la
competencia asignada en
Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y
Financieras.

PENA ROBLES

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje,
guiar, asesorar y acompafiar
permanentemente a los
aprendices en el desarrollo de
dichas actividades. De igual
manera debera orientar a los
docentes técnicos y/o de las
areas transversales de los
Establecimientos Educativos
en el desarrollo de las
actividades requeridas segun
Planeacion de la formacion
del Disefio Curricular.

Se orientan a los docentes
técnicos y/o de las é&reas
transversales de los
Establecimientos Educativos
en el desarrollo de las
actividades requeridas segun
planeacion de la formacion

del Disefio Curricular.

Evidencias en la ONE
DRl~VE DIOMEDES
PENA ROBLES

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento) —
consignadas  dentro  del
Portafolio de Evidencias que
corresponda segln
procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta las
disposiciones  tecnoldgicas
LMS o Fisicas.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

En esta oportunidad no se
realizo.

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacion
segun evidencias

Se registraron asistencia en
cada sesion para realizar las
novedades de la formacién y

Evidencias en la ONE
DRIVE DIOMEDES

PENA ROBLES
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recolectadas para los
comités de evaluacion vy

seguimiento  (técnico -
pedagdgico) con el par
académico del

Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.

gueda de soporte para los
comités técnico-pedagogico, y
se le reporta a través de
correo institucional y
whatsApp a los coordinadores
de las IE esta obligacion.

8 | Realizar la gestidn, ejecucion | En este mes no se realizaron | En esta oportunidad no se
y cargue de las evaluaciones | actividades relacionadas con | realizé.
de conocimiento, | esta obligacion.
desempernio, producto vy
reportar las novedades de
estas a través del LMS, para
los comités de seguimiento y
evaluacion.
9 | Realizar y entregar informes | En este mes no se realizaron | En esta oportunidad no se
de ejecucion al Centro de | actividades relacionadas con | realizé.
Formacioén, con las | esta obligacion.
novedades académicas,
disciplinarias, para los comités
de evaluacién y seguimiento
del Centro y comoparte de la
evidencia de seguimiento y
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales del convenio.
10 | Soportar los informes con la | Se soportan la informacion | En esta oportunidad no se
informacion gestionada en el | gestionada en informes LMS, | realizé.
LMS. En caso de | en caso de indisponibilidad
indisponibilidad tecnoldgica, el | tecnoldgica se pueda
instructor podra presentar las | presentar las evidencias de
evidencias de manera fisica | manera fisica y cargarlas
con el compromiso de | posteriormente al aplicativo.
cargarlas posteriormente en el
aplicativo. Es indispensable
que toda actividad gestionada
por el LMS esté debidamente
calificada.
11 | Evaluar los resultados de | En este mes no se realizaron | En esta oportunidad no se
aprendizaje de cada | actividades relacionadas con | realizé.
competencia en  Sistema | esta obligacion.
académico administrativo,
segun la ruta de trabajo
trazada para ejecutar la
formacion del programa
técnica.
12 | Mantener al dia la | En este mes no se realizaron | En esta oportunidad no se
documentaciéon relacionada | actividades relacionadas con | realizé.
con los procesos de la | esta obligacion.
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ejecucion de la formacion y a
su vez, cuando se requiera y/o
maximo semestralmente,
debera hacer entrega de los
informes de ejecucién de las
fichas asignadas donde
contenga como  minimo:
Novedades de asistencia,
retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o0
disciplinarias que requieran de
seguimiento bien sea de
sanciones o reconocimientos,
asi como toda novedad que
requiera o haya sido
informada en el comité de
evaluacién y seguimiento del
Centro de Formacion producto
de la socializacion de las
novedades en las reuniones
ejecutadas en los
establecimientos educativos.

13 | Aplicar al proceso de | En este mes no se realizaron | En esta oportunidad no se
certificacion por | actividades relacionadas con | realizé.
competencias, segun normas | esta obligacion.
de competencias que aplican
a la funcion del instructor, asi
como a los procesos que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdégicas de
los instructores.
14 | Impartir Formacion | Se imparte formacion | En esta oportunidad no se
Profesional Integral en el area | presencial. Dentro del | realizo.

designada en sus diferentes
modalidades y niveles con un
alcance definidos por
periodos fijos minimo de 160
horas mensuales o por horas
con un promedio mensual de
80 horas o segun la necesidad
del servicio.

alistamiento se aplica la
competencia “Resultado a la
Induccion” en la ficha ID
2946550, 80 horas; En la
competencia “Reconocer
recursos financieros de
acuerdo con metodologia y
normativa”, ficha ID 2723032,
32 horas, ficha ID 2741899,
40 horas y, en la competencia
“‘Resultado de aprendizaje de
la induccion”, ficha ID
2741899, horas, para un total

de 160 horas..
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15 | Responder por los bienes y | En este mes no se realizaron | En esta oportunidad no se
elementos puestos a | actividades relacionadas con | Realizo.

su esta obligacion
disposicion para el
cumplimientodel objeto
contratado

16 | El contratista dard | Se cumple con el protocolo | Registro fotografico que se
cumplimiento a las normas y | de bioseguridad cuando se | encuentran en el Infome
protocolos de bioseguridad | realiza ingreso a las | cualitativo al final de este
del SENA para su ingreso a | diferentes sedes del SENA y | documento.
las diferentes sedes y para la | a las Instituciones
ejecucion de las actividades | Educativas.
del contrato.

17 | Desarrollar las actividades | Se utiliza la plataforma | Registro fotogréafico que se
adicionales que se requieran | Slcontratista, dando el uso | encuentran en el Infome
para la ejecucion del contrato, | adecuado, se sube la cuenta | cualitativo al final de este
tales como ajustarse a las | en el aplicativo Secop Il y se | documento.
politicas de comunicacién del | utilizada adecuadamente el
SENA y aplicacion de las TIC | correo  institucional,  con
(Manejar los sitios Web | revisiones  periddicas y
oficiales, Manejo Secop |Il, | contestando requerimientos.
utilizar  correctamente los
correos electronicos,
revisarlos periédicamente y
contestar requerimientos); El
contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestibn vy
Autocontrol “SIGA” del SENA
el cual se encuentra
documentado en la
plataforma CompromlISO,
para lo cual debera conocer
apoyar y participar en las
actividades propias del SIGAy
del MIPG, velar por la correcta
utilizacion de la imagen
institucional, reportar al area
de comunicaciones de la
Regional los eventos o
actividades a realizar que
requieran divulgacion.

18 | Las demas actividades | Se desarrollan actividades | Registro fotografico que se
inherentes al objeto | inherentes al objeto | encuentran en el Infome
contractual que sean | contractual como | cualitativo al final de este

asignadas por el supervisor
del contrato.

desplazamientos y gestiones
en la atencion pertinente a las
Instituciones Educativas en
lo relacionado con la

documento.
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ejecucion de la vigencia
fiscal 2024 vy, las asignadas
en el acompafamiento vy
apoyos administrativos con
relacibn a los procesos de
socializacion y
Sensibilizacion de matriculas
de aprendices, entre otras.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 79951511 de la planilla, Operador Mi Planilla del mes de agosto del afio 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (30) folios.

Cordialmente,

Firma

Diomedes de Jesus Pefia Robles
Contratista

C.C. No. 17.957.768 de Fonseca.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carlos Alberto Barrios Nisperuza

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5871920 del afio 2024
Coordinador Académico de Programas Especiales del C.I.E.A.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

PROGRAMA DOBLE TITULACION

PRESENTADO POR: DIOMEDESDE JESUS PENA ROBLES
Contrato: No. CO1.PCCNTR.5871920 del aino 2024

PRESENTADO A: CARLOS ALBERTO BARRIOS NISPERUZA
COORDINADOR ACEDEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES DEL C.L.E.A.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
REGIONAL GUAIJIRA
SEPTIEMBRE/2024

© & N o [ G

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL DEL MES DE SEPTIEMBRE 2024

El siguiente informe tiene el propdsito de evidenciar las obligaciones, las estrategias
ejecutadas y las proyectadas en el mes de febrero, dando a conocer los aspectos positivos y
negativos que se presentaron dentro del proceso Ensefianza-Aprendizaje del Programa
Articulacién con la media, para garantizar la formacién profesional integral -FPI-.

Los programas de formacion se atendieron teniendo en cuenta la capacitacion en
Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras a los aprendices y directivos de las
diferentes Instituciones Educativas. Asi dar cumplimiento a las 160 horas asignadas durante
el mes. Fueron asignados tres (3) programas técnicos de formacién ubicados, uno (1) en el
municipio de Maicao, La Guajira, y dos (2) en el municipio de Barrancas, La Guajira, las

evidencias se soportan y se adjuntan a la carpeta del instructor en One Drive.

Las Fichas asignadas en el mes para el cumplimiento y ejecucién de mi contrato fueron:

e Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras, Ficha de
caracterizacidon en proceso de matricula de aprendices, Institucion Remedios Solano
municipio de Barrancas, La Guajira.

e Técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras Ficha de
caracterizacion N° 2741899 Institucion Remedios Solano municipio de Barrancas, La
Guajira.

e Técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras Ficha de
caracterizacion N° 2946550 Institucion Remedios Solano municipio de Barrancas, La
Guajira.

e Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras Ficha de
caracterizacion N° 2723032 Institucién Educativa Manuel Rosado, sede 20 de Julio. En el

municipio de Barrancas, La Guajira.
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Dentro del proceso de alistamiento se aplican las orientaciones dadas en la Guia de
Desarrollo Curricular GFPI-G-012. Dando cumplimento a la (Obligaciéon Contractual No 1).
Para la ejecucién del FPI.

Se participd en la reunidn mensual de instructores de articulacion con la
educacion media, donde se trataron temas sobre los avances de la formacion y
revision de las metas de la vigencia 2024, la cual es concebida como un
instrumento de gestion que prevé y organiza acciones de planeacién técnico

pedagdgicas y administrativas del CIEA. Evidencias (Ver Imagen 1).

sep: 13,2024 10:0504 a: m:

Imagen 1. Reunidon mensual de instructores de articulacién con la educacién media, presidida por el
coordinador académico y gestor del programa especial de articulacion. Fuente: Registro fotografico
propio, tomado en la Sala de bilingliismo del CIEA, el dia 13 de septiembre de 2024.

Se verifican en el aplicativo Sofia Plus los proyectos formativos de las Fichas asignadas para realizar
el alistamiento segun la guia de desarrollo curricular. Evidencias (Ver imagenes 1Y 2).
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v [ Correo: Diomedes De Jesus. X | & Contabilizacién IVA Colombi X | M Recibidos (406) - robles261° X | ‘¢ Fota - Google Fotos X  $p Sofiaplus x 4+ - X
> -\
<« c A Noesseguro  hitp://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q ¥ S o Enpausa |
\3 J
Correo: Diomedes d.. RUTVirual N @ AdobeAcrobst @ DIOMEDES DEJESU. & ChatGPT e DIOMEDES DEJESU.. M Recibidas (1597) -r.. [ Google Meet L Meet [ Todes los marcadores
seha = .
S(ma Plus | 78 & DIOMEDES DE JESUS PENA @Ayudaysoporie  EIBandejadelareas  PELMSSENA @ CambiarCiave  Salir &
Instructor ~ -
 Disefio Curricular < Generar PDF de Proyecto Formativo
@ Ejecucion de la Formacion 9 Enchone M BUSIn
Administrar Ruta de Aprendizaje  ~ T 2723032 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES o4

COMERCIALES Y FINANCIERAS. y
Consultar Ruta del Aprendiz
RECONOCIMIENTO DE LOS HECHOS -
Proyecto Formativo* ECONOMICOS DE LAS EMPRESAS PYMES EN v M4
EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA. “

Generar Reporte del Proyects Formativo

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Reportes ¢

Solicitud de Segunda Evaluacién
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacién Tecnoldgica

[ Gestion de Ambientes <

# Gestion de Tiempos <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -»- ® SENA 2018 - Bogoté - Colombia- *-a126.

H £ Buscar ; A ) ESP

Imagen 1: Revisidn del Proyecto formativo del programa técnico en Contabilizacién, insumo para
elaborar la planeacién, guias de aprendizaje e Instrumentos de Evaluacidn, ficha 2723032. Fuente:
Registro Fotografico tomado http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
Correspondiente al mes de agosto Senasofiaplus.
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Instructor ~ -
& Disefio Curricular 7 Generar PDF de Proyecto Formativo
(# Ejecucion de la Formacién v Opciooushielbianlada
Administrar Ruta de Aprendizaje v i ey 2741899 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES
P J} Ficha de Caraclerizacion COMERGIALES Y FINANCIERAS ) [l
Consultar Ruta del Aprendiz
RECONOCIMIENTO DE LOS HECHOS z
. PO ECONOMICOS DE LAS EMPRESAS PYMESEN 7| (B4
Generar Excel de Planeacion EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.

Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje <
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual ¢
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica <«
(£ Gestion de Ambientes <
(£ Gestion de Tiempos <

s g, SOFIA Plus Versién 9.0.50 Powered by SENA -~ & SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- 2126, .

E P Buscar a:_%_ / N Q) ESP

Imagen 2: Revisidn del Proyecto formativo del programa técnico en Contabilizacion, insumo para
elaborar el analisis del programa, la planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje e Instrumentos de
evaluacidon en las fichas de caracterizacidn asignadas. Fuente: Registro Fotografico tomado
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces.
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@ Diseiio Curricular < Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(# Ejecucion de la Formacién v Opciones de Busqueda

Administrar Ruta de Aprendizaje - ; ione 2723032 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES
P ) Ficha de Caracterizacitn COMERGIALES Y FINANGIERAS
Consultar Ruta del Aprendiz
B RUTA- CONTABILIZACION - MANUEL ROSADO
Generar Excel de Planeacion

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje

Aprendiced)
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje €C 1124439130 YUSMEL! JUSAYU Formacion
I 1124012591 JANI CECILIA JUSAYU EPIAYU Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje ©C 1121531409 CARMELO DE JESUS FUENTES SANCHEZ Formacion
I 1072524026 MARIA JOSE GUERRA ESPITIA Formacion
e oY peme e e M PPT 5802059 MARIANA ANTONIA BAZAN REVES Formacion
I 1067867175 MARIA CAMILA LOPEZ CAMACHO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta ©C 1124066873 JHONATAN JOSE GONZALEZ PUSHAINA Formacion
CC 1006890958 ANDREA PAOLA MADUERIO TORRES Formacion
P CC 1067867174 MARIA JOSE LOPEZ CAMACHO Formacion
Previos Masmo & : I 1121530903 LEIMAR ANDRES BARCINILLA PEREZ Formacion
| 123 TR M
Danina 1= 3
www.senasofiaplus.edu.co/sofiafejecucionformacion/perfilcoord i prendicesAso prendicesAsociadosARuta faces?conversationContext=a# -

P Buscar

Imagen 5: Verificacion de listados de aprendices en el aplicativo Sofia Plus del programa técnico en
Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras, para ir reportando a tiempo las novedades
- Ficha 2946550 (Grado Diez).
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L] -
S@aplus Y & DIOMEDES DE JESUS PERA @Ayudaysopote  EBandejadetarsas M LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
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@ Diseiio Curricular < Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(# Ejecucion de la Formacién v Opciones de Busqueda

Administrar Ruta de Aprendizaje v i ione 2946550 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES
’ ' Ficha de Caracterizacion COMERCIALES Y FINANCIERAS
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruts de Aprandizaje- RUTA 2046550 CONTABILIZACION |E REMEDIOS S
Generar Excel de Planeacion 2024
Pedagégica

e

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje

Aprendiced)
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje I 1044619266 ADRIANA LUGIA DEL VALLE BARRAZA Formacion
PPT 1126208 MARIA GABRIELA GHAGIN PEREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje I 1122813842 DANIELA CAROLINA NAVARRO IPUANA Formacion
I 1122813760 CARLOS EFRAIN GUERRERO GOBO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo I 1122814202 LI4 CONSUELO MEJIA BOLARO Formacion
TI 1122813174 DANIEL ANDRES SOTO PARODI Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta I 1120658953 TANIA LORAINE SOLANG LINDO Formacion
I 1122402681 CRISTIAN MIGUEL BAUTISTA GALVIS Formacion
A I 1122814157 AMAKRISTINA DUARTE RAMIREZ Formacion
A & : I 1122613393 LAURA MARGELA AMAYA RAMIREZ Formacion
L] 12 DTl
Danina 1dz.2
www.senasofiaplus.edu.co/sofiafejecucionformacion/perfilcoord i prendicesAsol prendicesAsociadosARutafaces?conversationConte... -

O Buscar
Imagen 5: Verificacion de listados de aprendices en el aplicativo Sofia Plus del programa técnico en
Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras, para ir reportando a tiempo las novedades
- Ficha2723032 (Grado once).

Fuente: Pantallazo tomado http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda

2741899 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES

Ficha de Garacterizacitn® COMERCIALES Y FINANCIERAS

Ruta de Aprendizaje” RUTA 2741899 CONTABILIZACION - BARRANCAS

Cancelar

T 1122812803 IVAN ANDRES FIGUEROA ONATE Formacion
T1 1122810150 JANNER JESUS GOMEZ BARRIOS Farmacion
T 1093594160 JHON DOSSMAN PALACIO URBAY Farmacion
T 1122810416 JHONATAN JOSE GONZALEZ MANCILLA Formacion
T 1122812634 SARAY ANDREA GAMELO LARA Farmacion
T 1122514041 JOSE ALBERTO RIVERA SANJUAN Formacion
TI 1122811101 KEINER JOSE IPUANA URIANA Formacion
T 1065625150 ADRIAN DAVID BLANCO TAMARA Farmacion
TI 1068345288 FRANK DAVID LARIOS PONTON Formacion
T1 1121300757 FREILYS MILAGRO CASTILLO SAJAUT Farmacion

O] i« RERY oenr 19

Danina 1da 2

SOFIA Plus Versién 9.0.50 Powered by SENA -~ & SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- 2126,

Imagen 5: Verificacion de listados de aprendices en el aplicativo Sofia Plus del programa técnico en
Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras, para ir reportando a tiempo las novedades
- Ficha 2946550 (Grado diez ).
Fuente: Pantallazo tomado http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Dentro del cumplimento de las obligaciones Nos 3, 4, 5 y 6, Se estan disefiando las guias de

aprendizaje, con sus respectivos materiales de apoyo e instrumentos de evaluacién; Se

redactan las actividades de formacidn claras para un buen desarrollo, ademas se orienta, la

guia para los grados once de las IE Eusebio Septimio Mari en el Distrito Riohacha. Se estan

estructurando diferentes estrategias de ensefianza aprendizaje, que facilitan el trabajo

auténomo del aprendiz Evidencias (Ver Imagenes 6 y 7).
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Imagen 6: Estructura de la Guia de Aprendizaje suministrada y socializada a los aprendices de la ficha
asignada para los grados once: ID ficha 2723799.
Fuente: Elaboracion Propia Guia de aprendizaje formato GFPI-F-135 V02.

PHOCESC 0F GESTISN OF FONMACIGN PROSESIONAL INTEGAL o canecheto debari it i Focer it 6 neerparn b e ¢ s axcaaarie sa anaras

FomaATO Ui oE arREND@AE A Carsimere LEtaa, QU S DUSN rRAIEAT CEMEEaE SEENEASE TnanERSEnT 45
aues

ISENTIGACION B Li SU1A DE APRENDIZAJE

e &0 s famils fas hreies na Sisarsan & sukrrles gasios del mes
oar?

Conaizscian ‘Gacicnssque exian panderis.

4500 s hacue
simiaran prastazs
ainars oramasa?

= & requarids realzar o salesar oristamast, £a auidn &
IS, A G NEAR fhanE 41T ACL8 T8 £l Sane S8l

“Dancminasion sat Eragrams 6 Formasion: Técnco an Conabizactn sk Opracknss

s, s smren Gor asnss aa) aans o gar

5426ma 52 I8 lamerd ol ders sdisinal gus 5 0933 Bar ¥
orasador oee: eutora aste valors

¢ s nars

Horms | umigas s Compatensia: 21030301 Ressnsesr farsss frascins g

+ Recuitadan ce Aprenclasle Alosnzar: 210300224 Rewnocer pashioa, segln

lerioa e mediitn, pracedinierto 18cco y normaiiva Dursciin de fa Guie: 48 Harss

. aCuies san o3 Secummantos s vaiores Qus resosdon o deudad

 las chipasinss qus s padres fanen sen fereerss

sancios pibicos. hatftuclones S& acucociar,
| or sim: ciigashnss cekan pagar valerss
anre szl

s

2 PRESENTACION

necesarios para el aprendizaje.

esarellads et e s sl ndhidsal

Estimacio aprandiz:

L N N P

trcarosa s de s Bnociecin e came RSt

- byt s

o me sguisass Lgus sasmns e sas: s un SR

Imagen 7: Estructura de la Guia de Aprendizaje suministrada, socializada y desarrollada a los
aprendices de las fichas asignadas para los grados once: ID ficha 2723799.
Fuente: Elaboracion Propia Guia de aprendizaje formato GFPI-F-135 V02.
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Dentro de la obligacion No 16. Se cumple con el protocolo de bioseguridad cuando se

realiza ingreso a las diferentes sedes del SENA e Instituciones Educativas. Evidencias (Ver
Imagen 8).

[— |

Sept. 03,2024 2:25:02 pm Sept. 03,2024 3:45:15 pm

Figura 8 y 9: Se orienta el desarrollo de las actividades de aprendizaje, se socializa los temas de la
competencia de las fichas asignadas.

Fuente: Registro fotogrdfico tomado con los aprendices de Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y financieras de la I.E. Remedios Solano Grado 10 Municipio de Barrancas del dia
03/09/2024.
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Sept 102024 053506 pm

Figura 9 y 10: Se orienta el desarrollo de las actividades de aprendizaje, se socializa los temas de la
competencia de las fichas asignadas.

Fuente: Registro fotogrdfico tomado con los aprendices de Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y financieras de la I.E. Remedios Solano Grado 10 Municipio de Barrancas del dia
10/09/2024.

Sept. 17,2024 3:10:54 pm Sept. 17,2024 4:18:43 pm
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Figura 12 y Figura 11 y 12: Se orienta el desarrollo de las actividades de aprendizaje, se socializa los
temas de la competencia de las fichas asignadas.

Fuente: Registro fotogrdfico tomado con los aprendices de Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y financieras de la I.E. Remedios Solano Grado 10 Municipio de Barrancas del dia
17/09/2024

Imagen Figura 13 y 14: Se orienta el desarrollo de las actividades de aprendizaje, se socializa los
temas de la competencia de las fichas asignadas.

Fuente: Registro fotogrdfico tomado con los aprendices de Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y financieras de la I.E. Remedios Solano Grado 10 Municipio de Barrancas del dia
06/09/2024

€ oo, Sepk 02,2024 4:45:15
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Figura 17 y 18: Se orienta el desarrollo de las actividades de aprendizaje, se socializa los temas de la
Imagen Figura 13 y 14: Se orienta el desarrollo de las actividades de aprendizaje, se socializa los
temas de la competencia de las fichas asignadas.

Fuente: Registro fotogrdfico tomado con los aprendices de Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y financieras de la I.E. Remedios Solano Grado 11 Municipio de Barrancas del dia
02/09/2024

g.09,2024 122030

Figura 19 y 20: Se orienta el desarrollo de las actividades de aprendizaje, se socializa los temas de la
competencia de las fichas asignadas.

Fuente: Registro fotogrdfico tomado con los aprendices de Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y financieras de la en IE. .E. Remedios Solano Grado 11 Municipio de Barrancas La
Gudgjira.

Del dia 09/09/2024
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Figura 19 y 20: Se orienta el desarrollo de las actividades de aprendizaje, se socializa los temas de la
competencia de las fichas asignadas.

Fuente: Registro fotogrdfico tomado con los aprendices de Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y financieras de la en IE. Manuel Rosado Iguaran, Grado 11 Maicao La Gudgjira.

Del dia 16/09/2024

x [1"]
L i

Sept. 04,2024 8:25: 14 am

Sept. 04,2024 9:35:24 am /

Figura 21y 22: Se orienta el desarrollo de las actividades de aprendizaje, se socializa los temas de la
competencia de las fichas asignadas.

Fuente: Registro fotogrdfico tomado con los aprendices de Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y financieras de la en IE. Manuel Rosado Iguaran, Grado 11 Maicao La Gugjira.
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Del dia 04/09/2024

Sept. 11.2024 9:45:02 am

Figura 21y 22: Se orienta el desarrollo de las actividades de aprendizaje, se socializa los temas de la
competencia de las fichas asignadas.

Fuente: Registro fotogrdfico tomado con los aprendices de Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y financieras de la en IE. Manuel Rosado Iguaran, Grado 11 Maicao La Gudjira.

Del dia 11/09/2024

>

|
(!
S SEpt. 18,2024 9:52:14 am
1

Figura 21y 22: Se orienta el desarrollo de las actividades de aprendizaje, se socializa los temas de la
competencia de las fichas asignadas.

Fuente: Registro fotogrdfico tomado con los aprendices de Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y financieras de la en IE. Manuel Rosado Iguaran, Grado 11 Maicao La Gudjira.

Del dia 18/09/2024
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Imagen 27: Cumplimiento a las normas y protocolos de bioseguridad para la ejecucion de las
actividades del contrato (Uso adecuado de tapabocas).

Fuente: Registro fotogrdfico tomado como evidencia durante el ingreso a las instalaciones de la
secretaria general, IE Remedios Solano, Barrancas La Guajira, dia 09 de febrero de 2024.

Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato
Algunas actividades que se Desarrollaron para la ejecucion del contrato y dando
cumplimento a la obligacion No 17.

Se utiliza la plataforma Slcontratista, dando el uso adecuado, se sube la cuenta en el
aplicativo Secop Il y se utilizada adecuadamente el correo institucional, con revisiones
periddicas y contestando requerimientos. Evidencias (Ver Imagenes del 9, 10y 11).
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SENA |Sistema de Informacién
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$ MINISTERIO DEL TRABAJO

Informacién General = | Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacion $8T ¥ | Manual de discapacidad

—Generar Planilla

Datos del Contratista

Datos Personales Otros Datos
CODIGO DE REGIONAL 44 CLASIFICACION DE LAS PERSONAS NATURALES EMPLEADO
€ODIGO DE CENTRO 922210 SUS INGRESOS SUPERARON EN EL 2022 553.206.000 NO
18 de Setiembre de NO
FECHA DE DILIGENCIAMIENTG £
2024 - REGIMEN DE V& RESPONSABLE
NOMBRES ¥ APELLIDOS gé%TEEgES JESUS PENA PRESTA SERVICIOS EXCLUIDO DE IVA? sI
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SRUPO/DEPENDENTIA OF NERGIA £5 OBJETO ACTUAL DE EMBARGO? NO
ALTERNATIVAS VALOR DEL EMBARGO (SI ES OBJETO A ELLO) 0

Imagen 28: Uso adecuado y descargue de la Planilla de pago de S| contratista.
Fuente: Pantallazo Tomado de la pdgina.
https://contratistas.sena.edu.co/WPContratistaGenerarPlanilla.aspx
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« c 25 https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.5LCNTR. 12136654 Ep & +r &, o Enpausa |
N /

Diomedes d... E RUT Virtual “ @ Adobe Acrobat @ DIOMEDES DEJESU... @ ChatGPT o DIOMEDES DEJESU.. M ibidos (1.597) - r.. [ Google Meet [ Meet [ Todos los marcadares

uTC 5 .

Mis procesos v Menii ¥

- Ver contrato

Informacian general @ Cancelar Evaluzcidn de Iz Ent >
Condiciones

VER CONTRATO
Bienes y senicios Resumen

Documentos del Proveedor =

D B ID del contrato en SECOP CO1 SLONTR: 12136054

Informacién presupuesial Nimero del contrato CO1 FCCNTR 5871620

ciéin del Contrata Versidn del contrats 2

Prestar los servicios personales de cardeter temporal de Téenioos Teenélogos yio Frofesionaies que se des
SR Fr e o5 insiruciores en kos programas tenicas de Formaciin Ticlada de ks Programacidn de Aniculacidn con I
i Contrat ieto del contrate = :
horas directas a formacién y otas actividades relacionadas con la Ejscucién de \s Formacin Profesional In
Ingustrialy o Enargias ARarnatvas de (s Regional Gusjira
Tipa de contrato. Prestacién de sericios

incumglimientas

Fecha de inicio del contrato 50212024 8:08:00 PM 7

Fecha de terminasion del contrats 18/1

024 11:58:00 PM

Duracién del contrato. 310 Diss
Tiempo adiciones en dias 10 aizs
Provesdor(es) seleccionado(s) © Si | No
Estado del contrato. En siscucién
Uiquidacién 3/ © Mo

Gbligaciones Ambientales  5i © No
Obligaciones Pos Consumoa & © Na

Reversign S © Mo

Entidad Estatal

E P Buscar a.%_

Imagen 29: Uso adecuado y cuelgue de facturas en el aplicativo SECOP |I.

Fuente: Pantallazo Tomado de la plataforma del SECOP 1.
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqu
eldentifier=CO1.SLCNTR.10204505

www.sena.edu.co
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v E Correc: Diomedes De Jesus X @ Contabilizacién IVA Colombi X M Recibidos (408) - robles26 x S Sofia plus x Editar x o — x
<« c 25 https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADVjYzhiZDRILTYONTGtNDYSNy0SOGU3ILWE1ZDgzM2M5Y TdmMQAQAGYGLtHTIIVCjud9sjBdsiM... [ [ +r &, \:o En pausa :“I i
E Correo: Diomedes d... RUT Virtual “ @ Adobe Acrobat @ DIOMEDES DE JESU. @ ChatGPT & DIOMEDES DE JESU M Recibidos (1.597) - r... Google Meet [ Meet 3 Todos los marcadores

575;'(A Qutlock Q. Buscar Y= tz 0Q &3 (? Diomedes De Jesu... (é)
| C\ = Inicio Vista Ayuda
= W38T O~ g B8~ S & - [Fpasosrapidos v ) leido/Noleido = > O = = 9 o

. BIra— Bandeja de entrada o = i s tardar hasto el 19 de septiembre
]
e 9 Bandeja de entrada 240 g sindesenaboletines
hd - (7] Boletin SINDESENA Edici... 151 I Areaguetramita MO MXMACCINO oy mixima de trémite CrmEls
Elementos enviados SINDESENA convoca a movilizacio...
v Cuentas x pagar 400 p.m. Del 16 al 19 de septiembre Obligacién de cusntas
77 Borradores 36 o de 2024
v Tesoreria 12:00m. ::‘2‘:2" 26 de septiembre Lanzamiento de pagos
- REETEHETEIED Carlos Alberto BarriosN... 1 2 Almacén Riohacha y 200 pm Husta el 22 de septiembre Ingreso de stementos
D0 CRONOGRAMA DE PAGD... Mar 931 Fonseca de 2024
~ Carpetas Muy buenos dias, Dios les bendiga ...
- - 1é5 de esta fecha, tampoco me hago
[ Bandeja de entrada 240 [5} Circular lineami. (5} Anexo M.L- €
? Barradores 36

~  Estasemana

}> Elementos enviados §  Andrés Felipe Daza Bautista 2 Carlos \‘IW,H” H.W‘:u \‘"f‘\““"'f
B Elementos elimina... 1057 =¥ ALISTAMIENTO 2025 DEL.. Lun 18:04 %"'“
Cordial saludo estimados rectores d... AV
£2 Correo no deseado B Programasen e, | 42
& Archivo @tw "‘m ST ‘

@SENAComun

~  Semana pasada

251 p.m.
; P NS P
H P Buscar -:*,%_ - DBy, B

Imagen 30: Utilizacion correcta del correo electrénico, revisdndolo periddicamente y contestando
requerimientos.

Fuente: Pantallazo Tomado del correo electrénico institucional:
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGIMMDE2YTgOLTgwMGYtNGFkYS1hNzIOLWVm
ZjdjZmE3MTI5SNwAQACAkKI1KXEOawiémC4IXfndg%3D

Asi mismo, se desarrollaron actividades inherentes al objeto contractual como
desplazamientos y gestiones en la atencidn pertinente a las Instituciones Educativas en lo
relacionado con la ejecucion de la vigencia fiscal 2024 vy, las asignadas en el acompanamiento
y apoyos administrativos con relacién a los procesos de socializacion y sensibilizacion de
matriculas de aprendices, entre otras en cumplimento con la obligacién No 18. Evidencias

(Ver Imagenes del 12, 13, 14, 15, 16, 17,18 y 19).

© & N o [ e

@SENAcomunRnica
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CONCLUSION

Las obligaciones contractuales para la vigencia 2024, concretamente direccionada a la
ejecucion de los procesos de formacién profesional integral -FPI-, basado en competencias y
proyectos formativos, se imparten basadas en orientaciones y recursos actualmente
disponibles con grupos de aprendices, altamente motivados, que trabajan de manera

coordinada y colaborativa, acorde a la planeacién y desarrollo pedagdgico del programa.

Lo antes mencionado, demuestra que las aplicaciones generadas son utiles y de alto valor
para producir avances estimables y significativos, en la construccion del aprendizaje
Instructor - Aprendiz - Instructor, lo que contribuye a la mayor satisfaccidon y bienestar de

ambos, al estar involucrados en las actividades de aprendizaje desarrolladas.

o i e P

DIOMEDES DE JESUS PENA ROBLES

C.C. No. 17.957.768 de Fonseca

Contratista

Instructor

Programa Técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras
CIEA — SENA, Regional Guajira.

www.sena.edu.co
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REPORTES DE EVIDENCIAS EJECUTADAS DESDE EL 19 HASTA EL 30 DEL MES DE AGOSTO.

Durante el periodo comprendido desde el 19 al 31 de agosto de 2024, se realizaron
actividades para dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que deben ser
consideradas en el presente informe, del mes de junio de 2024. (Ver evidencias 01 a la 05).

—

y = | | y

4

(e Ago. 19,2024 9:25:5 am Ago. 19,2024 10:02:51 am

Figura 6 y 7: Se orienta el desarrollo de las actividades de aprendizaje, se socializa los temas de la
competencia de las fichas asignadas. Grado 11

Fuente: Registro fotogrdfico tomado con los aprendices de Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y financieras de la I.E. Manuel Rosado Iguaran Municipio de Maicao del dia
19/08/2024

© O - Jinl J)

@SENAcomunRnica
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Figura 6 y 7: Se orienta el desarrollo de las actividades de aprendizaje, se socializa los temas de la
competencia de las fichas asignadas. Grado 11

Fuente: Registro fotogrdfico tomado con los aprendices de Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y financieras de la I.E. Remedios Solano Municipio de Barrancas del dia 30/08/2024

Figura 6 y 7: Se orienta el desarrollo de las actividades de aprendizaje, se socializa los temas de la
competencia de las fichas asignadas. Grado 10

Fuente: Registro fotogrdfico tomado con los aprendices de Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y financieras de la I.E. Remedios Solano Municipio de Barrancas del dia 26/08/2024

© O - Jinl J)

@SENAcomunRnica
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Figura 6 y 7: Se orienta el desarrollo de las actividades de aprendizaje, se socializa los temas de la
competencia de las fichas asignadas. Grado 11

Fuente: Registro fotogrdfico tomado con los aprendices de Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y financieras de la I.E. Manuel Rosado Iguaran Municipio de Maicao del dia
28/08/2024

© O - Jinl J)

@SENAcomunRnica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIOMEDES DE JESUS PENA ROBLES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2946550 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES
DEL USUARIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

18/09/24 16:27 Page 1 of 7



Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

18/09/24 16:27 Page 2 of 7



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL USUARIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2741899 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/09/24 16:27
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2723032 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL USUARIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/09/24 16:27
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIOMEDES DE JESUS PENA ROBLES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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